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FAGFORENINGSSAMMENHOLD SKAFFER HOJERE LON

| 1885 fik den nystiftede Arbejdsmaendenes Fagforening 94 med-
lemmer. Mange af byens andre arbejdsmaend og alle Horsens ar-
bejdsgivere forstod ikke en brik, for herregud, der var jo blot tale
om arbejdsmeaend! Inden fagforeningens oprettelse var en ugelgn
pa 10 kr. og arbejdsdagens laengde fra 11 til 13 timer.

Pa Kalkveerket madte man kl. 4 morgen og havde fri kl. 19. Sult var en kendt gaest i
byens arbejderhjem, og arbejdslashed medfarte med sikkerhed sult. Desuden var man
udsat for stort lanpres fra iseer landarbejdere, der sggte bedre fremtidsmuligheder i
byen. Arbejdsmand J. N. Abrahamsen var fra 1886 til 1916 fagforeningsformand. |
1890 blev han arbejdslas og siden sortlistet af alle byens arbejdsgivere. Vreden skyld-
tes, at en ugelgn for arbejdsmeaend pa 5 ar steg 65% fra 10 kr. til 16,50 kr. Fagfor-
eningerne star nu 125 ar senere igen over for store udfordringer. Ikke mindst omkring
at skabe respekt for fysisk arbejde og derigennem sikre medlemmerne ordentlige
lzn- og arbejdsforhold.

Fyraften for en del af de
700 tekstilarbejdere pa
Crome & Goldschmidt

i 1885.

Arbejdsmaendenes hovedledelse i 1899. Forrest med briller ses M. C.
Lyngsie, der bade var forbundsformand og folketingsmand valgt i Hor-
sens. Til hgjre for ham ses fagforeningsformanden fra Horsens, den da
40-arige J. N. Abrahamsen.

Arbejdere og for-
valter pa Horsens
ny Kalkvaerk anno
1885. Arbejderne
med hatten i han-
den og til hejre

forvalterfamilien.

Fagforeningskontor og personale ved 50-ars jubilaeet i 1935. Til ven-
stre ses arbejdsloshedskassebestyrer Anders G. Jensen og yderst til
hejre Richard Eriksen, der var fagforeningsformand fra 1935 til 1943.

Medlemmerne var pa de store arbejdspladser
organiseret i en fabriksklub. Ugelgnspose fra
1947 for arbejdsmand Steen Lykkeberg.
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VEJEN FRA EN TRANG BAGGARD TIL PARCELHUSEJER

Horsens fik i perioden fra 1872 til 1897 sit gennembrud som indu-
striby. | 1872 var der 10.895 indbyggere og i 1897 naesten en for-
dobling til 19.772. Det medferte boligbyggeri samt nye tekniske
installationer som gas, vand og el.

| 1875 fik byen ansat en stadsingenigr. Hans farste store opgave blev byens kloa-
kering, som blev gennemfart fra 1882 til 1888. Dermed var store problemer med
vandbarne sygdomme fra byens kloakvand lgst samtidig med, at stanken fra abne
rendestene forsvandt. Et andet vaesentligt problem var en patraengende forbedring
af boligforholdene for byens arbejdere. Langt de fleste boede i usunde, sma og elen-
dige boliger i trange baggarde og skidne lejekaserner. Det var isaer for bgrnefamilier
ikke gode opvaekstforhold. Bgrneflokkene var i gennemsnit opgjort til 5,5 pr. familie i
1901, men faldt til 2,11 1940. Tidligere betad en lav drsindtaegt mange bgrn. En lokal
kvinde husker fra sin barndom: “Mor havde et barn i barnevognen, en pa et braet
foran, et par stykker ved siden af og en i maven”. Hele det 20. arhundrede blev aflgst
af den ene forbedring efter den anden for arbejderne.

Beboere i de kommunale
husvildebarakker, “Norretorvs
Barakker”. Arkitekt Viggo Norn
tegnede de 99 husvildebarak-
ker, der var i brug fra 1919 til
1971.

1 1928 fik Horsens Andels Svineslagteri ny kloakledning til Bygholm a.
Her ses den under nedleegning pa Andreas Steenbergs Plads.

Sygekas-
sekontor i
1962. Sy-
gekassen
"Horsens”
i Reeders-
gade.

Horsens har siden 1922 haft
bybusser. Tre seldre medbor-
gere venter omkring 1960
pa bussen i Sendergade.

Ny Havnegade i vinterdragt i januar 1984. Gaden blev udlagt med 165
matrikler som andelsarbejderboliger i 1890. Industrimuseets arbejder-
boliger pa Villavej er to af disse ejendomme.
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KUSKE SAD PA EN BUK, CHAFFORER BAG ET RAT

Siden tidernes morgen har transport veeret en vigtig forudsaetning
for at deekke menneskers materielle behov. Da man opfandt hjulet,
var det slut med at baere tingene pa ryggen. For industrialiseringen
brugte man hest og vogn og til s@s sejlskibe.

Mekanikken kom menneskene til hjaelp. For 150 ar siden var det med dampmaskiner
i lokomotiver og som skibsmotorer. Naeste tiltag fulgte omkring ar 1900, hvor for-
braendingsmotorer kom frem. Det var startskuddet til alvorlig konkurrence til heste
og jernbaner fra biler. Lastbiler, busser og personbiler blev fra ca. 1910 almindelige i
bybilledet. Arbejdsmaessigt betad det ophgr af kuske ansat pa kost og logi hos vogn-
maend. | 1909 blev Kuskenes Fagforening i Horsens stiftet. Dermed blev manedslan-
ningerne haevet fra 10 kr. til 25 kr. for ugifte. Gifte kuske pa egen kost og logi fik 90
kr. i manedslgn. Bilernes indtog betad, at Kuskenes Fagforeningen i 1925 tog navne-
forandring til Chauffgrernes Fagforening.

Heste og vogn tilherte breendehandler
Anton Enevoldsen. Fotoet viser kusk
Franck Michelsen, som her ses med he-
stene Klaus og Prins.

Pa forrige billede
var Franck Michel-
sen kusk, mens han

| rene fra 1929 til 1933 Ia rutebilstation midt i Sondergade i Shellgar-
i 1931 var blevet den.
taxachauffor. Her
foto- graferet ifort
uniform og med
blank kasket foran
taxaen.

Flyttetranport
anno 1930.
Vognmanden
ses pa chaufer-
siden og pa
modsatte side
hans medhjeel-
per.

Personalefoto fra vognmand Knud Larsen 1946. Hver af firmaets 12
lastbiler var med to mand, da al leesning foregik med handkraft.
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ARBEJDSLOSHED: EN KONSTANT SKRAK

Arbejdslgshed har altid kunnet saette skraek i lonmodtagere. Tidli-
gere var det lig med sult og i vinterhalvaret ogsa kulde. Farst med
oprettelsen af statsanerkendte arbejdslgshedskasser i 1907, kunne
manglende lgnindtaegt suppleres op. Det var forste trin i afskaffel-
sen af den ydmygelse, det manglende arbejde havde betydet.

Naeste trin kom i 1933 da begrebet "fattighjaelp” forsvandt. Man kunne fortsat fa
hjeelp, men nu hed det socialhjeelp. Var man dengang helt ude i tovene, blev arbejds-
duelige arbejdslase sendt pd Horsens Tvangsarbejdsanstalt, der 13 taet ved faengslet.
Anstalten var i brug fra 1874 til 1971. Fattiggarden blev anvendt til syge og aeldre i
Horsens, der var ude af stand til at opretholde en Ignindtaegt. | Horsens blev en sadan
bygget i 1873 under navnet “Forsargelsesanstalten”. For arbejderbevaegelsen var op-
rettelsen af statsanerkendte arbejdslgshedskasser bevaegelsens hidtil stgrste sejr. Det
betad nemlig, at en del af udgifterne blev finansieret gennem skatterne, ligesom ar-
bejdsanvisningen i 1916 ogsa kom i offentlige rammer og da lokalt omfattede 10.000
lznmodtagere.

Spisebarak i en ung-
domsarbejdslejr i An-
sager i Senderjylland
2 R € - ~ ca. 1940. Her blev de

, v "‘ Al ) Y/ unge arbejdslese fra
e | : _) "‘ -L.{ ¥ ; Horsens sendt hen og
b5 AN % an Y opleert i jordarbejde

med skovl.

11940 ind-
samlede 40
arbejdsmaend
hushold-
ningsaffald.
Ugentligt blev
6 tons solgt
som svinefo-
der og gav de
arbejdslose 35
kr. i ugelen.

Vintertid
betod ar-
bejdsleshed
for by-

ens bygnings-
arbejdere. |
tilfaelde af
sne kunne de
veere heldige
at fa arbejde.
Snerydning
pa Horsens
havn i 1952.

Byens arbejdslase fik op til jul ekstra hjzelp. Pa billedes ses en pakkeud-
deling hos Frelsens Haer omkring 1950.
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RESPEKT FOR “"DEN GAMLE”, KENDT SOM EN “"HARD HUND"

| naesten 100 ar drev familien Hede Nielsen fabrikker i Horsens. Det
begyndte i 1906 med en cykelgrossistvirksomhed. Fabriksdriften
begyndte i 1909 med en cykelfabrik. Sa fulgte ilt- og gasfabrikken,
radiofabrikken og i 1934 rgrfabrikken.

Grundlaeggeren hed Niels Nielsen. Han var sgn af en fattig murerarbejdsmand bosat
pa As Hede. Ordet Hede i familienavnet stammer herfra. Fabrikanten var en yderst
dynamisk iveerksaetter. Han kendte hver en detalje i sin virksomhed. P& hans daglige
rundtur gik det som en Igbeild gennem fabrikken, at “den gamle er pa vej”. Hans
egen baggrund udmgntede sig ikke i nogen form for gllebrgdsbarmhjertighed. Fag-
foreningsmedlemsskab var talt, men det var ikke foreninger, fabrikanten forhandlede
med. Da faellestillidsmanden i 1920 spurgte til en uenighed om brugen af fabrik-
kens stempelur, fik han udleveret en fyreseddel. Legnningerne var overenskomsternes
mindstelgn. Stifteren var en krads herre, kendt som en “hard hund”, der stod respekt
om. | 1931 var der 207 arbejdere, og Hede Nielsens Fabriker var en af byens starste
arbejdspladser. Fra 1971 afvikledes virksomhederne.

Produktion af cykel-
sadler 1935. Alt arbej-
de blev udfert sta-
ende, og indbyrdes
samtale i arbejdstiden
var forbudt.

Herofon i 1955,
hvor der monte-
res radiogram-
mofoner.

1 1934 ansatte Hede Nielsen 44 arbejdsmaend pa sin nye fabrik, Skandi-
navisk Rerfabrik. Fagforeningen sagde nej til lave startlenninger.

Kvinder
ved samle-
bandsarbej-
de pa den
nye Arena
Radio- og
TV-fabrik
pa Fugle-
vangsve;j i
1967.

Jysk Ilt- og Acetylengas-
fabrik ca. 1960. Tomme
flasker fyldes med knust
kiselgur og acetone. Den
kemiske proces udvikler
acetylen i flaskerne.




den lokale fagforening
gennem 125 &r

‘ 'Honsnzms OG OMEGN

FAGLIGT FELLES FORBUND

FRA TRALDOM MOD DAGGRY

| 1885 var opgaverne store for ledelsen af Arbejdsmaendenes Fag-
forening. Arbejdsmaend var uden selvtillid, for samfundet respek-
terede ikke mennesker, hvis indteegt kom fra manuelt arbejde. Ud-
dannelse og oplysning var vejen frem, sa der blev skabt solidaritet
og feellesskab.

Et vigtigt skridt var “Foreningen til Undervisning for Arbejdere i Horsens”, der fun-
gerede fra 1885 til 1911. | 1896 kebte fagforeningen faghuer, sd medlemmerne
optradte med ens hovedbeklaedning ved arrangementer. Umadeholden drikkeri blev
imgdegdet gennem afholdsbevaegelser. Arbejderne oprettede selv mgdesteder som
Folkets Lund, Arbejdernes Forsamlingsbygning og Teater Bio. Fritiden blev der taget
hand om gennem foreninger som Arbejderpartiets Sangkor, Arbejdernes Radioklub,
AOF osv. Resultatet var, at en hel samfundsklasse, som i starten af det 20. drhund-
rede levede i den dybeste ubemaerkethed, blev anerkendt for sin samfundsbetydning.
Danmark blev et velfaerdssamfund, og i 1982 sagde LO-formand Thomas Nielsen: " Vi
har sejret ad helved til — godt”.

1 1840 abnede De fagleerte
“Lunden” med havde vaerk-
formalet: "At toj, de ufag-

lzerte ses med
ledningsruller

tjene til Alles
forngjelse”. Der

var adgang for- og lamper.
budt for arbej- Personalefoto
dere og tyende. fra 1910 i

1 1896 oprette- baggarden
de arbejderne hos elinstal-

later og smed
Moller, Heste-
damsgade.

lige ost for
“Folkets Lund".

\d 9/
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Horsens Y
-
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Radiomekaniker Carl Goldenbohm i Arbejdernes Radioklubs Labora-
torium i 1934. Her kunne byens arbejdere fa deres radiomodtagere
repareret.

Fagforeningsbestyrelsen i 1935. Stdende i midten ses arbejdsmand
Robert Holm, fedt 1906. Han var faglig og politisk aktiv. Byradsmedlem
fra 1938 og borgmester fra 1949 til sin ded i 1966.

Arbejdernes enighed
og sammenhold var i iﬂﬂf
1885 fagforeningens for

f al. Det Id b1 i
L Arbeibsmendencs Sugforening
for fjorfens og Omeqn.

Stiftet den 2 Februar 1885,

Formaa fet
Foreningend Formaal ev af foge opmaact en fiffredsftillenbe
Lgnning for Arbejddmendene og i bet bele taget at virle Hen til
en Forbebring af Hrbejdsforholdene. Med Henfom HI RNat- og
i jbe fages en e eller ig #fftaf-
felfe, ba bet ex Gelbrebsnebbrybende og facligt for WMrbejberne.
rbejds: og Lomningsforfoldene paa de forjlellige HArbejdapladier
ordned paa em tiljredsitillende og faa vidt miuligt endartet Waade
efter be ferlige Fochold paa de forjfellige Arbejdspladfer. For
at bidfe Forbedringer ftufle tunne labe fig gennemfere ab lovlige
Beje, forbee3 der imidlertid Gnighed og Sammenfold blanbt
Wrbejberne, fuillel Foreningen vil virle hen HL
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KOMMUNAL ANSATTELSE: FAST ARBEJDE OG PENSION

Horsens havde kun ganske fa offentlige arbejdspladser for 1838,
hvor der i Danmark blev indfert valg til byradene. En af de vigtig-
ste opgaver for byradet blev at modernisere byen og servicere bor-
gerne. Det gav en lang raekke kommunale arbejdspladser.

De lokale arbejdsmaend betragtede disse stillinger som szerdeles attraktive. Som en
hovedregel var man i modsaetning til hos mange private arbejdsgivere i fast arbejde
hele aret. Udover en sikker manedlig indtaegt var der ofte pensionsaftaler tilknyttet
de kommunale stillinger. Til gengaeld var arbejdet for kommunen sjaeldent saerlig hgjt
lznnet. Det kunne godt give spydige bemaerkninger fra andre kollegaer, populaert
udtrykt som, at man var “gaet ind til den evige hvile”. Udtrykket var mdaske ikke helt
skudt ved siden af, for som regel forblev sddanne ansaettelser livslange. Opgaverne
var ved vejvaesenet, kloakering, dag- og natrenovation samt skov- og parkvaesenet.
Dertil kom de kommunale forsyningsanleeg som gasvaerket og elektricitetsveerket
samt vandforsyningen. De kommunale arbejdsmaend sikrede dermed, at byens infra-
struktur var i orden.

Kommunal
lastbil med
byens gal-
vaniserede
lortespande i
1922. Skralde-
meaend, kaldet
"natmaend”,
skiftede om
natten de
fyldte toilet-
spande.

Personalefoto fra Horsens Gasvaerks retortbygning fra 1940. Den la
fra 1921 til 1969 pa Horsens havn. Man opvarmede kul i retorterne og
udvandt derved bygas.

Kommunale arbejdsmaend leeg-
ger nyt fortov pa Nerrestrands-
gade i 1953.

Gaden far en omgang reparationsasfalt i 1937. Stedet er Sendergade
ud for Jergensens Hotel. To arbejdsmaend pa knae for vejassistent Jens
Olympia Jensen til hojre med hvid hat.

Smed udbedrer et
beskadiget jernge-
leender pa hjernet
af Havneallé og
Slotsgade i 1960.
Arbejdsheste kunne
da stadig ses i bybil-
ledet.
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HORSENBAJERE GIK UNDER NAVNET "HESTEQL"

| 1859 blev Horsens Bryghus abnet. Det havde i 1892 ansat 34 arbej-
dere. Man havde iseer succes med lager- og hvidtoel. Lokalt blev det
kaldt “hesteol” fordi, at etiketterne pa flaskerne var domineret af
en hest som i byvabenet.

| 1894 blev de farste 22 kvinder ansat pa Horsens Bryghus, da man indfarte moderne
aftapning. Det var med roterende tappemaskiner, mekanisk afpropning og pasteuri-
sering af glflaskerne. Det kraevede ny kapital, og i 1895 overgik bryggeriet til aktiesel-
skab. | 1898 gik man i sammenslutning med Ceres i Arhus og bryggerierne i Vejle og
Fredericia. | 1899 blev der derfor lavet et moderne malteri, der kunne klare de 4 bryg-
geriers daglig forbrug pa 8 tons maltbyg. Der var faelles markedsfaring under sloga-
net "Forlang jydsk @I i Jylland”. Horsens Bryghus havde i 1930 52 arbejdere ansat.
Efterkrigstiden betad @get glsalg, sa der blev 125 arbejdspladser. Vaeksten skyldtes
isaer ibrugtagningen af et helt nyt malteri i 1948, hvis daglige kapacitet var 100 tons.
| 1993 lukkede bryggeriet og samme skaebne overgik malteriet i 1997.

Bryggeriet set en
vinterdag fra mal-
teritaget omkring
1930.

Bryggeriets arbejderstab i 1892. Det nye hestelogo ses pa lagerolston-
den. Til hejre Anders Madsen med bryggerihunden, der fangede rotter.

Bryggerhe-
stene var i
1928 aflost
af lastvogne,
der med et
transport-
band fik ol-
kasserne kort
direkte ud til
ladet.

Horsens Bryghus tog i 1928 dette gennemautomatiserede tapperi i
brug. Hver time blev der aftappet, etiketteret og pakket 6.000 flasker
ol svarende til 120 kasser.

Kvindelig bryg-
geriarbejder ved
pasteuriseringsanlaeg
i 1974. Bryggeriet var
da fuldautomatisk,
og de gamle traekas-
ser var i 1969 blevet
aflost af olkasser i
plastik.
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KAN KVINDER STOLE PA MZND?

Kvinderne matte selv organisere sig for at fa ordentlige lgn- og ar-
bejdsforhold. Der var brug for det, for Horsens var i hgj grad ogsa
en arbejderby for kvinder. De fleste var beskaeftiget pa byens teks-
tilfabrikker. Derefter kom seebefabrikken, telefonfabrikken samt
Hede Nielsens Fabriker.

| 1930 havde hver fjerde gifte kvinde erhvervsarbejde, mens det var hver tredje i 1940.
Jobbene var farst og fremmest som ufaglaerte hjeelpearbejdere til den halve lgn. Der
var brug for deres lgn pa trods af en gaeldende norm om, at gifte kvinder burde vaere
hjemmegaende. Der blev oprettet en kvindefagforening fordi den gvrige mandsdo-
minerede fagbevaegelse reelt ikke gnskede at kaempe for ligelgn. Gennemfgarelsen i
1973 skyldtes primaert krav fra EU. Helt gennemfgart blev det aldrig. 1 2010 er kvinders
lon i sammenlignelige fag 2% til 6% mindre end maends.

Foto af linned-
vask antagelig
ved en mol-
ledam. Husligt
arbejde blev
ofte aflennet
med natura-
lier eller et lille
pengebelob.

Py

Overenskomst
fra 1928 for kvin-
derne pa Gum-
mivarefabrikken
Jylland.

v EN GROS, e

7 5 .FORNIKL\NGSANSTALT © CYKLELAKERERI
s> GUMMIVAREFABRIKEN »JYLLAND~
Tezoawn ot v DU 2

Lersers o 290 rovemnee 2938,

De lokale tobaksfabrikker fik i 1940 erne tobak fra omegnens bgnder.
Foto af kvinder, der hang arets hest op til terring i en tobakslade i
Hatting.

Al

L |

Marie Nielsen pa Gummivarefabrik-
ken Jylland, hvor hun sorterede
cykelslanger. Bemaerk hendes taske
pa gulvet. | fritiden var hun fagfor-
eningsformand.

I

a0

Elna Nielsen var ansat som paleegger pa Schur fra 1922 til 1958. Fotoet
viser hende pa arbejde i 1947 pa en af Schurs stentryksmaskiner, som
hun holdt forsynet med papir.
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HEL ARBEJDSINDSATS, HALV LON, SAMME UDGIFTER

Enlige kvinder havde helt frem til 1973 sveert ved at fa livet til at
haenge sammen gkonomisk. Ulige lon var arsagen. Gennem arene
forbedredes forholdene, efterhanden som kensrollerne blev mere
lige.

For 100 ar siden ansa samfundet kvinder som maends underordnede. Kvinders formal
med livet var giftemadl. De indtaegter, udearbejdende kvinder havde, blev af deres
maend betragtet som et supplement til hans Ign. Derfor tjente en kvinde for 100 ar
siden den halve timelagn af en mand, selvom hun skulle yde den samme arbejdsind-
sats. Enlige kvinder var derfor ilde stillet materielt, da udgifterne var ens for begge
ken. Den 10. marts 1899 stiftede kvindelige bryggeriarbejdere derfor “Kvindelig Fag-
forening”. Dengang var der 96 medlemmer, 100 ar senere i 1999 havde Kvindeligt
Arbejder Forbund Horsens 2.800 medlemmer.

Margarinefa-
brikken Horzia,
Odinsgade,
som i 1922
havde 8 an-
satte. Lastbilen
signalerede
over for keb-
maendene, at
savel produkt
som levering
var moderne.

Arbejdsbord pa “Jyl-
land” hvor meend og
kvinder arbejdede
sammen ca. 1950.

Kvindeligt Arbejder Forbunds lokale fagforeningsbestyrelse i 1925. Sid-
dende i midten ses den 35-arige Fanny Jensen, der var formand 1913 til
1931. Hun var landsformand fra 1937 til 1947, hvor hun blev udnaevnt
til familieminister i regeringen Hedtoft. Posten bestred hun til 1950.

Gummivarefa-
brikken Jylland
havde i 1948
mange kvinder
ansat i cykelslan-
geafdelingen.

Arena TV- og Radiofabrik
beskeeftigede 600 arbejde-
re, heraf 400 kvinder med
montering og lodning.
Fotoet fra 1968 viser mon-
teringen af en avanceret
radiomodtager.

Tre kvinder i central-
veerkstedet pa Kristian
Kirks Telefonfabrikker
indlodder relsestativer.
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BILLIG KLADE SKYLDTES FANGSELSARBEJDE

Fangerne i Horsens Tugthus var fra 1853 og frem til 1914 beskaefti-
get med tgjveevning. | 1860 udliciterede staten deres arbejdskraft
til Moritz Goldschmidt. Han lavede ogsa i 1864 en tekstilfabrik for
“frie arbejdere”. 1 1888 havde Crome & Goldschmidt ansat 1200 ar-

bejdere, deraf 250 fanger, og var Danmarks sterste tekstilfabrik.

Produktion og markedsfaring var banebrydende. Man satsede pa at szlge til den
jeevne befolkning og ikke gennem de etablerede manufakturforretninger. | stedet
oprettede man fra 1878 "Horsens Tugthusudsalg”, en landsdaekkende kaede med
mere end 100 fabriksudsalg. Succesen varede til 1929, hvor fabrikken gik fallit og
med kort varsel fyrede de resterende 270 arbejdere. Alle maskiner blev sldet til gam-
melt jern. Dermed sikrede de gvrige tekstilfabrikanter, at den forblev lukket. Det var
et paradoks, at "Kgb Dansk”-lovene til beskyttelse af dansk industri blev indfart bare
to ar senere. Sa ville tekstilfabrikken sandsynligvis kunne have fortsat. Lukningen blev
i stedet startskuddet til, at Horsens i mange ar blev kendt som en by med szerlig stor
arbejdslgshed.

Udskeering af stof hos M. J.
Mouritsens Trikotagefabrik ca.
1950.

CROME § GOLDSCHMIDTS
' FABRIKER

Garnspoleri hos
M. J. Mouritsens
Trikotagefa-
brik. Fabrikken
var daglig
arbejdsplads
for 50 kvinder.
Fabrikken blev
oprettet i 1896
og havde storst
succes fra 1946
til 1970.

Crome & Goldschmidts fabrikskompleks. Den ferste bygning blev op-
fort i 1864. Den nedbrzendte flere gange, sidst i 1946, hvorefter det

nuveerende kompleks blev opfert. Bygningen rummer i dag Retten i

Horsens m.m.

Strikkeriet pa M.J.
Mouritsen ar 1948.
Strikkedamerne
skulle rubbe fing-
rene for at holde
en ansteendig
akkord.

Mathilda Nielsen
nr. 2 fra venstre.

Fabriksarbejdere blev helst
pa samme fabrik som en
livsstilling. 25-ars jubilaeum
hos M. J. Mouritsen for
Mathilda Nielsen i 1958.
Fra venstre direktricen,
fabrikanten, Mathilda,
fagforeningsformanden
og veerkforeren.

Den 27-arige Magda Serensen var som nyvalgt tillidskvinde pa fag-
foreningskursus pa Roskilde Hojskole i 1948. Hun ses i hvid kjole lige
under fotoet af Karl Marx i glas og ramme.
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LANDBRUGETS HESTE OG TYENDE AFL@OSES AF MOTORKRAFT

For 100 ar siden var 60% af danskerne bosat pa landet mod 13%
i 2009. Dengang var landbruget Danmarks storste arbejdsplads.
Kgbstaden var med et moderne ord oplandets servicecenter. Land-
boere skulle til Horsens for at seelge deres afgr@der og deres ind-

kob foretog de ogsa her.

Hovedparten af landbrugsjorden var ejet af cirka 1.500 godsejere. Lokalt var den
starste slaegten Krag-Juel-Vind-Frijs pa Boller Slot. Lanningerne var sa sma, at landar-
bejdernes koner og barn blev sendt til Horsens og for at tigge holde sulten fra daren.
Problemet var sa stort, at byrddet kun tillod det pd lgrdage. Den fgrste lokale landar-
bejderfagforening blev stiftet i 1897 i Skjold. Byens socialdemokratiske borgmester
Axel Sgrensen blev i 1918 "godsejer”, da Horsens Kommune kgbte Bygholm pa 600
tonder land med slot, park, teglveerk og avlsgard. Sidstnaevnte beskaeftigede 14 land-
arbejdere pa kost og logi. Arbejdsdagene var pa 12 timer mod 8 timer i byen. En sa
kort arbejdsdag fik landarbejdere farst efter 1950.

En groftekant med landarbejder og bonde,
der udbetaler daglennen.

Landarbejder siddende
pa en hovender trukket
af en hest. Nye tekniske
frembringelser afskaffede
noget af knokleriet for
landbrugsmedhjeelperne.

Teerskning i 1890 erne pa en storre gard. Forvalter og hele teerskehol-
det linet op. Lokomobilen bag dem, en transportabel dampmaskine,
trak taerskevaeerket.

Fra 1920 fulgte
naeste maskin-
maessige frem-
skridt, selvker-
ende landbrugs-
maskiner. Foto
af en traktor,
der pa grund af
breendstof-
mangel under 2.
Verdenskrig er
monteret med
generator.

Her blev en ny afgrede
pa landet, da krigen gav
mangel pa tekstilvarer.
Herren hestedes med
selvbinder, der var truk-
ket af en generatordre-
vet traktor.

Impraegneringsanstalten R. Collstrop kebte traestammer hos jyske skov-
brug. Pa fotoet, der er fra ca. 1960, er to arbejdsmeend i gang med at
forarbejde elmaster.
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JO MERE PUKKELRYGGET, DESTO BEDRE ANBEFALING

Byen Horsens har eksisteret i ca. 900 ar. Hovedparten af byens ind-
byggere har altid veeret arbejdere. Eller borgere, der skal tjene de-
res lon i deres ansigt sved gennem udferelse af fysisk arbejde.

Bygningsarbejderne udgjorde en stor gruppe: Bade som teglvaerksarbejdere, murerar-
bejdsmaend eller handvaerkere som murere og temrere. De byggede huse og veje og
byens klostre og kirker. Uanset hvilken form for byggeri eller tekniske installationer der
var tale om, udfartes det af fagleerte og ufaglzerte arbejdere. En bygningshandvaer-
kers evner males pa kvaliteten af det faerdige arbejde samtidig med, at han yder en
maksimal arbejdsindsats. Arbejdsgivernes holdning var tidligere, jo mere pukkelryg-
gede de ansatte var, desto bedre anbefaling. Bygningsarbejderen skulle til gengaeld
personligt huske at passe pa sit helbred. Den vare, han tilbyder, er sin arbejdskraft, og
han er kun attraktiv, sa laenge hans fysik er i orden. Indtil for 50 ar siden var dagens
norm for en murerarbejdsmand dagligt at slaebe 13 tons. Det fysiske arbejde er ikke
forvundet, men i dag klares mange opgaver ved hjzlp af maskiner.

En gammel ejendom
har faet ny der og
vindue ca. 1930. Mu-
rer Rasmus Petersen

i doren med vaterpas
og mertelbor klar til
opmuring.

Brolaegning af Nerretorv i 1890 erne. Nar brostenene var lagt, blev de
stampet pa plads med store og sma “broleeggerjomfruer”.
Foto: Byarkivet.

Forskallingsarbejde ved
anlaeg af en bunker i
Lunden i 1944.

Ny maltsilo under opfgrelse sommeren 1962 pa Horsens ny Malteri.
Bygningsarbejderne har bundet jern og kerer beton med trilleber til
stebning.

Murerarbejds-
maend har altid
haft skovl og tril-
leber som vigtige
arbejdsredskaber.
Her ses de betjene
en motordreven
betonblander.
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OVERENSKOMST BETYDER “EN AFTALE"

Udtrykket “overenskomst” betyder en kollektiv aftale pa arbejds-
markedet. Den er forhandlet imellem arbejdsgivere og lsanmodta-
gere og fastleegger de centrale vilkar i forbindelse med ansaettel-
sesforholdet.

De vigtigste dele er fastlaeggelsen af en normallgn eller en mindstelgn. Normallgn er
mest udbredt i den offentlige sektor, mens begrebet mindstelan isaer anvendes pa det
private arbejdsmarked. Sidstnaevnte betyder, at man forhandler de ansattes faktiske
lon lokalt pa den enkelte virksomhed. En overenskomst indeholder ogsa en raekke
satser som smudstillaeg, skifteholdstilleeg eller betaling for forskudt tid. Den fastslar
0gsa den normale ugentlige arbejdstid, som i 2010 udggr 37 timer. Andre ting i en
overenskomst er arbejdernes ret til at vaelge en tillidsrepraesentant, der til gengaeld
forpligtiger sig til at fremme et godt og roligt samarbejde. Overenskomster fastsaetter
0gsa andre regler som retten til uddannelsesplanlaegning, efteruddannelse, arbejds-
markedspension og lgn under barsel.

Svajere hos Lynbudet

i Horsens ca. 1945.

De kunne tilkaldes af
andre erhvervsdrivende
til at fragte varer pa
budcykel.

Foto: Jan @stergaard.

Hos R. Collstrop impraegnerede 35 arbejdsmaend telefonmaster og jern-
banesveller. Sveller vejede fra 90 kg til 110 kg, men ugelgnnen var god:
185 kr. pa Svellekogeriet mod de 130 kr., som ellers var almindeligt i

i 1950. Foto: Byarkivet.
Kopi af en e i e Y
overenskomst Foreningen og Tréheport- o cant
for svajere, Ungdonsatdeling, afdelinger af Dansk Arbejdsmands Forbund, vedrsrende lam- OF
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ser foret med
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T TR QI af isenkram
hos HOKI til

kebmaend,

omkring 1950.

SAMLING ol & catel Medlemsbog for Arbejds-

s . RNy maendenes Ungdomsafde-
ling. Den blev oprettet i 1933
med 70 medlemmer i alderen
14 ar til 18 ar. Formalet var
at modvirke lgntryk. Drenges
daglen var fra 1,50 kr. til 2
kr., mod 8 kr. til en voksen
arbejdsmand.

- VEIg
KOMMUNISTER
[vw_. 27

sl

Pa billedet ses fanen med fire drenge fra bestyrelsen for Arbejdsmaen-
denes Ungdomsafdeling. Den var organisatorisk styret som fagforenin-
gen for de voksne.
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TELEFONFABRIKKENS HVERDAGSLIV

Telefonfabrikken blev grundlagt af urmager Emil Mgller i 1892.
Der var ansat 21 arbejdere til fremstilling af ringeapparater og te-
lefonudstyr. | 1896 kebte han Traevarefabrikken Bastian i Emil Mgl-
lers Gade. Da man flyttede til en ny fabrik i 1965, var der ansat 572
arbejdere.

Som eneleverandgr af telefonudstyr til Jydsk Telefon-Aktieselskab var Kristian Kirks
Telefonfabrikker en god og sikker arbejdsplads. | 1950 havde fabrikken 200 arbejdere
ansat, 100 finmekanikere og 100 ufaglaerte. Deraf var 20 maend og 80 kvinder. Da
alle danske telefoncentraler skulle automatiseres, blev antallet af arbejdere i arene
herefter kraftigt @get. Kirk var altid kendt som en god arbejdsplads, hvor man blev,
nar man farst var ansat. | 1962 viste en oversigt, at 55 af fabrikkens ansatte kunne
fejre jubilaeum mellem 1963 og 1972. De 32 kunne fejre deres 25 ars ansaettelse, 19
havde vaeret ansat i 40 ar, mens de sidste 4 havde vaeret ansat i 50 ar. Fabrikken er i
dag lukket og produktionen overfgrt til Kina.

Luftfoto fra Fabrikkens hjerte var en

1957 af Tele- Atlas-dampmaskine.
fonfabrikken Fabrikkens fyrbgder
med den ka- Christian Petersen er

rakteristiske
skorsten.

her i feerd med at fyre i
kedlen.

Som traditionelt blandt produktionsvirksomheder dengang fremstillede
fabrikken sa vidt muligt alt selv. En maskinarbejder indstillede dreje-
baenkene til det aktuelle emne, hvorefter de kvindelige fabriksarbej-
dere massefremstillede det onskede antal.

Kvinderne pakker
feerdige drejetelefo-
ner i bakelit, som blev
lanceret i 1947 med
betydelig succes.

Firmaets lastbil korte
produktionen til Horsens
Godsbanegard til forsen-
delse. P4 ladet ses chauf-
for Niels Hansen med
kasket og arbejdsmand
“Peter Knojern”.
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"DE FATTIGES VARNER, DE RIGES RIS"

| 1946 havde det lokale Socialdemokrati 3.600 medlemmer. Udad-
til betegnede de byen som "Det rede Horsens”. Den lokale arbej-
derbevaegelse har aldrig lidt af mindreveerdskomplekser.

Danmark fik i 1871 et Socialdemokratisk Arbejderparti. Aret efter havde lokalafde-
lingen 900 medlemmer. Arbejdsgiverne fyrede arbejderlederne, og bevaegelsen led
skibbrud. | 1884 blev Socialdemokratiet i Horsens genoprettet med 75 medlemmer.
Samtidig blev fagbevaegelsen genoprettet lokalt. Horsens var tidligt ude i forhold til
andre provinsbyer i det lange, seje traeek med etableringen af Danmark som et velfaerds-
samfund. Det 20. drhundrede blev "Socialdemokratiets arhundrede”. Landspolitisk
har Horsenskredsen siden 1898 givet valg til en socialdemokratisk folketingsmand.
Lokalpolitisk har arbejderbevaegelsen siden 1918 valg efter valg haft det nadvendige
flertal i Horsens byradd og dermed haft en socialdemokratisk borgmester. Generation
efter generation har fastholdt arbejderbevaegelsens sejre og udbygget dem.

HoRsEs-SocAL- DEMOKRAT
rorenssoca | [

nyopforte byg-
ning i 1908.
Den la i bag-
garden til
Neorregade 7.

Socialdemokraterne i Horsens oprettede Arbejdernes Feellesbageri i
januar 1885. Arsagen var uforholdsmaessigt store prisstigninger pa
rugbred, som var arbejderhjems vigtigste fedevare. Bageriet i 1935.
Foto: Byarkivet.

Horsens Social-Demokrats trykkeri den 22. december 1962 med alle
bladets ansatte. Det var, den sidste dag avisen blev trykt i Horsens,
den udkom fra 1888 til 1971.

Arbejderne udrabte i 1890 den 1. maj som kampdag. | Horsens har man
i alle 120 ar festligholdt dagen. Fotoet viser 1. maj-demonstration pa
vej gennem Sendergade i 1978.




